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Como Afiliado, lo

consideramos socio

de negocios.

Nos enorgullecemos

del reparto 50/50 que
garantizamos por medio de
nuestro Plan de Prosperidad.

El Plan de Prosperidad y usted

El propésito singular de Gano Excel” es claro: jEnriquecer su vida! Nos
damos cuenta de que Enriquecer significa mejorar tanto lo que pasa en el
interior como en el exterior de su ser; comenzando por desarrollar una
mentalidad saludable enfocada en crear un estilo de vida sostenible.
No importa que esté iniciando su camino hacia una forma enriquecida de
vivir, 0 que sienta que yavaa toda marcha, conel Plan de Prosperidad de
Gano Excel® representa una manera excelente para cumplir con las me-

tas de toda la vida.

Desde el dia en que usted se une a Gano Excel’, lo consideramos socio
de negocios. Para hacer honor a esta sociedad, nos enorgullecemos de la
reparticién 50/50 que garantizamos por medio del Plan de Prosperidad. La
mitad de todas las ventas que generan comisiones, y que creamos por medio
de los esfuerzos combinados suyo y nuestro, le van directamente a usted,
nuestro socio. Sus esfuerzos siempre son remunerados con compensaciones

directamente proporcionales y que, tarde o temprano, se acumulan. <

Como Afiliado de nuestra compania, su mision es sencilla: utilizar el poder
del mercadeo de las relaciones como apalancamiento para promover la venta
de los productos Gano Excel’ a clientes finales en una manera regular. Su
enfoque es crear dia a dia un fuerte grupode Consumidores y establecer
equipo de Afiliados que hagan lo mismo, o sea, que también establezcan
grupos fuertes de consumidores. A medida que usted y su equipo lo ha-
gan se daré cuenta de por que la compafifa Gano Excel® es verdaderamente

la oportunidad de toda una vida =

Nota importante: Las ganancias mencionadas no son necesariamente
representativas de los ingresos, si los hubiera, que los Afiliados de Gano
Excel® pueden o podran obtener por medio de su participacion en el Plan

de Compensacion de Gano Excel’. Su éxito depende de sus facultades,

dedicacion y las condiciones del mercado. Gano Excel” no garantiza nivel

de ingresos ni éxito alguno. <=
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El lanzamiento de su negocio

Una de las mejores razones para unirse a Gano Excel® es que proveemos opciones a nuestros posibles socios (porque tenemos toda suerte
de opciones). Acuda a la informacién especifica del pais o la region a la que usted pertenezca, a fin de obtener informacion sobre las opciones
disponibles, ya que aqui presentaremos solamente las opciones estandar de nuestro Plan de Prosperidad. .=

Los Paquetes Ejecutivos de Exito, ESP

Los Paquetes Profesionales Mejorados ESP ( siglas en inglés que significan “Paquetes Ejecutivos de Exito), proveen una
gran ventaja al calificarle para:

®  Cumplir con el volumen personal bésico requerido ® Ser “MVP Calificado”
para ser “Binario-Calificado”
® Incrementar su potencial de ganancias a través de
B Ser “ESP-Calificado” las Comisiones de Equipo Binario de hasta 70%

8 Comenzar a ganar los GEN5-Bono de Inicio Répido ® Avanzar hacia el rango Plata (con ESP-3)

Los Paquetes Ejecutivos de Exito (ESP) ofrecen la mejor
oferta para quienes deseen establecer el negocio porque incluyen:

= % o

g

“ESP-3*
$995.00

=

La afiliacién vitalicia Gano ' IV
Excel® :

El Kit de inicio para ESP-'I *

el Afiliado

Los materiales de inicio $1 95 5 00 :
para el mercadeo y la $495 . 00

capacitacion

=

=

=

Una seleccién de productos

para consumir, vender y
compartir

-~
El acceso instantineo a una

oficina virtual para la admi- i %\)’ Ol é
i

=

nistracion de su negocio.

| N

“El contenido ESP puede variar de pais a pais.

§&) cano Excel
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0 . . N
- Comisiones de Equipo Binario (Pago Semanal)

Con nuestras Comisiones de Equipo Binario, usted gozaré el potencial de obtener considerables ganancias residuales tanto sobrela compra inicial como cualquier
otra compra subsecuente de los Afiliados que usted, sus patrocinadores y las personas de su linea descendente coloquen dentro de su Arbol Binario. <=

Su equipo con dos ramas Arbol Binario
« o . S . Usted puede "h
Su “Arbol Binario”, 0 sea su “equipo de dos ramas”, consiste de aquellos Afiliados e fiados de
su Patrocinador a
medida que enrola
sean colocados debajo de usted ala derecha (véase Pierna 2). Estos integrantes amés personas.

que sean colocados debajo de usted ala izquierda (véase Pierna 1), y aquellos que

de su equipo, tanto los de la izquierda, como los de la derecha, pueden ser
patrocinados por usted en forma personal o por otros Afiliados de su grupo (1z2Q P‘FRNA1 A PEERNA2  (DER)

(tanto en su linea ascendente como descendente). Puesto que cada posicion

dentro de su Arbol Binario puede tener sélo dos posiciones directamente debajo, sus
INSCRIPTOS
usted se puede beneficiar de los esfuerzos de patrocinio de los Afiliados que PERSONALES

estén arriba de su organizacion, tales como su Patrocinador.

BINARIO Y ESP-3
CALIFICADO

50PV-+ 50PV Izq/Der +
PRIMERA COMPRA ESP-3

Cada “posicién” puede
tener un maximo de 2

posiciones.
(IZQ) PIERNA (DER)
Cdémo ser A
BINARIO Personales
650CVesel nny 10—
volumen de grupo Blnano CALIFICADO
sobre el cual se le callﬁcado”

pagaré por ser la
cantidad menor,
comparada con

1,550 de su lado

Para obtener Comisiones de Equipo Binario usted deberé ser “Binario-Calificado”. A fin de

9
9
J
d

izquierdo. lograrlo, debe comprar un minimo de 50PV de producto al mes y tener, como minimo, a un
Afiliado inscrito en forma personal a su izquierda y a otro a su derecha, y animar a ambos a
comprar un minimo de 50PV de producto al mes.
1,550 CV GRUPAL Cémo calcular sus Comisiones de Equipo Binario
(RAMA “LARGA”")

B Puesto que tanto su equipo de la izquierda, de la derecha y sus respectivos clientes desarrollan
y crean volumen, usted recibird pagos a una profundidad ilimitada de semana a semana sobre
la distribucion de tal volumen. El equipo o pierna con la mayor cantidad de volumen durante
el periodo semanal, se considera su “Pierna larga” o Rama de Poder y, la pierna o equipo con la
menor cantidad se la conoce como la “Pierna corta” o Rama de Pago.

®  El volumen total de su Rama de Pago determina sobre cudnto volumen usted recibird el pago
durante el ciclo semanal. La mitad de su porcentaje elegible le seréd pagado del volumen de su
Pierna de Pago y la otra mitad de su porcentaje elegible, sobre una cantidad igual o equiparada
del volumen de su Pierna de Poder.

Usted califica con

B Unavezque usted acumule un minimo de 500 CV Grupal en su Rama de Pago, usted disfrutara de
pagos del 10% al 17% del balance de volumen creado por ambos equipos (la mitad del porcentaje
de pago del volumen de cada pierna, puede proveerle hasta un total de $7,500 por semana bajo
las Comisiones de Equipo Binario.

Cualquier monto de volumen de su Rama de Pago sobre el cual no se le haya pagado, pasaré a la
siguiente semana y contard autométicamente como volumen sobre el que podré incrementar y
ganar hasta que se le pague en esa semana o en las semanas posteriores. A este volumen que se
pasa de una semana a otra se lo llama “Banco de Volumen”. Las Comisiones de Equipo Binario se
pagansobrei de 100CV Grupal, de modo que el resto del volumen también se transfiere
como parte del volumen del banco.

resultado.

Pago Total
Binario
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m Bono de Liderazgo (Pago Mensual)

Otro incentivo de liderazgo que se ofrece alos Diamantes
y rangos superiores es el Bono de Liderazgo. Este bono
lo premia por ayudar a los Afiliados inscritos en forma
personal de su organizacion a crear flujos de ganancias
residuales para si mismos a través de las Comisiones
de Equipo Binario. Usted recibird un porcentaje de

“Equiparacién” (una equivalencia proporcional) de
hasta ocho generaciones (dependiendo de su rango de
liderazgo) de las ganancias en Comisiones de Equipo
Binario de su Arbol de Patrocinio.

Las generaciones pueden incluir tanto a lideres como
a cualquier otro rango que se encuentre dentro de sus
Lineas de Patrocinio personales. Cada generacion
termina cuando el sistema encuentra un Afiliado con
el rango de Bronce o rango superior, sin importar
la profundidad. El porcentaje de equiparacion esta
basado en un porcentaje flotante del remanente de
Volumen Comisionable de todo el mercado, una vez
que las Comisiones de Equipo Binario y el Fondo
Global hayan sido determinadas.

B Comenzando con el rango de pago de Diamante a cuatro
generaciones incrementandose con cada rango subsecuente, los
lideres ganan hasta ocho generaciones de bonos de equiparacion
basados en las Comisiones de Equipo Binario de su Arbol de
Patrocinio.

B Las generaciones (expresadas con “G1”, “G2”, etc.) se componen
de todos los Afiliados que obtengan Comisiones de Equipo
Binario, donde cada generacién concluye una vez que uno de
esos Afiliados comience a recibir pago como Bronce o rangos
superiores.

B Cadaunadelaslineas de Afiliados inscritos en forma personal
y sus Arboles en de Patrocinio cuentan con un niimero
independiente de generaciones con el respectivo potencial
de equiparacién (entre més lineas tenga, mayor su potencial
de equiparacién).

B ElBono de Liderazgo se paga de acuerdo a un porcentaje flotante
en el que su potencial de ganancias depende grandemente de
la cantidad de Comisiones de Equipo Binario que obtengan
los Afiliados de su Arbol de Patrocinio. =

# de Generaciones a

pagar

DIAMANTE
CALIFICADO

Diamante Ejecutivo Premier Real

Corona

4 5 6 7 8

Arriba: La grdfica muestra la profundidad a pagar en los Bonos de Liderazgo.

Arbol  de Patrocinio

Equiparacion por Comision de Equipo Bfhario
4 Generaciones

Asistente
Ejecutivo

Bronce

Asistente
Ejecutivo

Asistente
Ejecutivo

Bronce

Bronce

Asistente
Ejecutivo

Asistente
Ejecutivo

Plan de Prosperidad

Diamante

— K3l

Asistente
Ejecutivo

- » ER

Diamante

Asistente
Ejecutivo

Asistente

s Ejecutivo

Asistente

Brore Ejecutivo

Asistente
Ejecutivo

Asistente
Ejecutivo

Asistente
Ejecutivo

Arriba: El diagrama muestra cémo las generaciones
terminan con los rangos Bronce o mayores.
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- MVP- Bono Superestrella (Pago semanal)

La clave fundamental para incrementar y acelerar el desarrollo
de su negocio es invertir en el éxito de su equipo. El ayudar a los
Afiliados a quienes haya inscrito en forma personal a alcanzar y
mantener -su condicién de Binario Calificado?, establece bases

Ilustracion de cémo
funciona el MVP-
Bono Superestrella

Binario
Calificado

Binario

Binario
Calificado Calificado

GANO

s6lidas para ellos y a usted le permite obtener un MVP-Bono 1
Inscriptos 1
Superestrella de $25. Personales 1
1
B Sea MVP Calificado al establecer un pedido mensual de 100PV+ o estar 1
recientemente inscrito en Gano Excel® con un ESP a fin de obtener el 1
N 1 MVP-Bonos
MVP-Bono Superestrella . ; o h llimitados
B Por cada Afiliado inscrito en forma personal, que califique con 100PV que r . - L ‘I Uno por
no sea de ESP que usted también ayude a que inscriba, tanto a la derecha $ 25 $ 25 mscrinw‘
como a la izquierda, a personas con 100PV que no sea de ESP dentro de MVP MVP b
90 dias, lo califica a usted para obtener el Bono. BONO BONO
B Usted puede obtener el MVP-Bono Superestrella en formailimitada pero £ .
s6lo una vez por cada Afiliado que haya inscrito en forma personal. <= Arbol de Patrocinio
. = = = SUSCOMPRAS SEMANALES -
RebaJa Personal (pago semanal) I' PERSONALES Y CV ':
CV = BINARIO 1 ]
. . CALIFICADO 1 1
El mantener ala mano un inventario generoso de producto es esencial a medida i i
que su negocio crezca y usted dé muestras y venda mds y mas producto a candida- 50PV+Y
. ; L : PERSONALES (Der/lzq) 1 1
tos y clientes. Los Afiliados que se inscriben con cualquiera de nuestros Paquetes 1 PEDIDO PEDIDO ADICIONAL 1
Profesionales ESP pronto se percatan del poder y la conveniencia de tener producto 1 100 CvV 300 CV 1
disponible a la mano. La Rebaja Personal por compra de volumen adicional = -

complementa los esfuerzos de su negocio al proveerle un descuento por volumen en
cualquier semana en la que su compra sobrepase los 100CV? en total (las compras
personales ESP estén excluidas).

B Alos Afiliados que sean Binario-Calificados y que tengan suficiente volumen en
su Pierna de Pago para generar Comisiones de Equipo Binario (S00CV Grupal)
se les afadiré cualquier exceso por encima de los 100CV al volumen de su Pierna
de Pago durante la semana acreditada.

B ElCV delos pedidos personales semanales no cuenta hacia las calificaciones de
rango CV de su Pierna de Pago ni cuenta en la determinacion o célculo de los
pagos binarios del Afiliado que realice la compra.

® ElCV del pedido personal cuenta como CV Grupal estdndar para todos los
Afiliados de la linea ascendente, pero sélo sirve para generar la Rebaja Personal
sobre la compra de volumen adicional del Afiliado que realizé la compra.

=

Si usted no es elegible para recibir Comisiones Binarias durante la semana en
la que tuvo el exceso de volumen por encima de 100CV, éste serd afadido a su
Banco de Volumen y pasard a semanas subsiguientes como si fuera CV Grupal
regular. <=

Rebaja
Personal

RAMA “LARGA"

1,000 CV 800CV

BINARIO

TO

Arbol Binario BINARIO %

*Para ser considerado como Binario-Calificado, un Afiliado debe mantener una calificacion
mensual, minima personal de S0PV (se recomienda 100PV) e inscribir en forma personal a un
Afiliado en la pierna izquierda y a otro en la pierna derecha, y que cada uno de ellos mantenga un
volumen minimo mensual de calificacion de S0PV..

Plan de Prosperidad

*EICV o Volumen “Comisionable”, es un valor asociado a cada uno de nuestros productos y se

utiliza para calcular los pagos de varios bonos del Plan de Compensacion.
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Rangos de Calificaciéon y Potencial

Usted comienza con el rango de Afiliado (no presente en la gréfica) y rapido alcanza el rango de Asistente Ejecutivo al generar 50PV; ya sea en forma
personal o por medio de las compras de Clientes al detalle. Una vez que cumpla con las calificaciones para avanzar de rango, el nuevo rango se convierte
en su “Titulo” o “Broche de Rango”. Usted permanecerd dentro de ese rango hasta que pase a un rango mayor. Las comisiones y los bonos para los
que usted califique y la cantidad que usted obtenga, estdn determinados generalmente por las calificaciones de desemperio llevado a cabo durante un
periodo especifico. Estas calificaciones de desempefio se consideran como “Rango de Pago” el cual puede incrementar o disminuir de periodo a periodo.

Constructores Lideres Emergentes eres Superior
Diamante  Diamante Diamante Diamante
Ejecutivo Premier Real Corona

100PV 100PV 100PV/ 100PV

(Consecuti

Lineas de Patrocinio dg
sistente Ejecuti “‘ﬁ{\

AE o mayor)

125,000CV por
“ | 4 semanas
“‘w‘mm‘ nto de —m'\ consecutivas con
il 40,000 CV méx por
linea de patrocinio
:mmmum« pago 15% 15% 15% 15%
dinarioll
Centro de Negc
“V“\jt:w\“‘r. g 1 )] 3) @
Ganancias maximas ~ §
potenci i
Comisione Equipo|
i T §7,500 $7,500 $7500  $7,500
Centro de Negocios pal
pais GEN5* !
ilimitado ilimitado ilimitado ilimitado
+ + + +
T #GENS-C % GENS-C % GENS-C * GEN5-C
MAximo ’ ilimitado ilimitado ilimitado ilimitado
1aximo . . . N
+ Dif. Diam. ¢ Dif. Diam. ¢ Dif. Diam. + Dif. Diam.
ilimitado ilimitado ilimitado ilimitado

Bono de liderazgo
’H i ““ ’”‘ : : --“-- e e e i
semanal Maximod

Equipo Binarick

M El valor de la Base Binaria de Pago Porcentual representa el porcentaje al que de sus A Los valores representados aqui utilizan una estimacién simple de la Comision de Equipo
Comisiones de Equipo Binario ser calculada a menos que usted lance su negocio con Binario de 10 paises teniendo en cuenta los Centros de Negocio mltiples cuando sea
la compra de ESP. Con ESP, este valor de porcentaje puede ser de 15% a 17% sobre el aplicable. Este no es el potencial total méximo en los rangos presentes en la lista ya es
volumen por desempefio. imposible pronosticar el nivel de pago de los bonos ilimitados. <=

* Los valores representados por ¢l Total Semanal de Comisiones de Equipo Binario son ¢ Dif. Diam.: Bono Diferencial Diamante.
por Centro de Negocios y por méximo de pafs. EL Plan de Prosperidad le permite obtener * GENS-C: GENS-Bono de Compresién
Comisiones de Equipo Binario independientes por pais y por centros adicionales de negocios.

© GENS5-FS: GEN5-Bono de Inicio Rapido.

+ No existe un méximo para el Bono Semanal de Liderazgo por Centro de Negocios y su tinica
limitacién es el 50% de CV de pago garantizado.

MiGano  Plan de Prosperidad
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PARA AFILIADOS

10.0 .. )
- Multiples Centros de Negocios  (Beneficios Semanales)

El mantener su negocio dentro de los niveles mayores de Diamante requiere un volumen estable y constante tanto en su Arbol de Patrocinio

como de su Arbol Binario. Una vez que usted avance dentro de los rangos superiores Diamante, comenzando por el rango Diamante Premier,

tendra la opcion de abrir hasta cuatro centros adicionales de negocios (su centro inicial més tres adicionales). Su Centro de Negocios inicial

debe permanecer dentro del rango de Diamante Premier a fin de obtener las comisiones provenientes de sus otros centros de negocios

Su
Patrocinador

Centro de
Negocios #4

Usted 4 Diamante Corona

Centro de
Negocios #3
Diamante Real

Centro de
Negocios #2
Diamante Premier

DEBE MANTENER
EL NIVEL DE

PAGO  Diamante
Premier para obtener
comisiones de sus
Centros.

Arbol

Binario

Su
Patrocinador

OTROS INCRIPTOS

+40,000 +40,000

+40,000
CVG MAX CVG MAX CVG MAX
LINEA LINEA LINEA
‘CORONA CORONA CORONA

Arbol de Patrocinio

Arriba: El diagrama muestra los Arboles Binario y de Patrocinio
 c6mo se benefician con los Centros Miltiples de Negocios.

+1 Centro de Negocios
(2 en total)

+2 Centro de Negocios
(3 en total)

+3 Centro de Negocios
(4 en total)

Arriba: El diagrama muestra los Arboles Binario y de Patrocinio y cémo
se benefician con los Centros Miiltiples de Negocios.

=

=

=

=

A partir del rango Diamante Premier y todos los niveles subsecuentes
Diamante, se le daré la oportunidad de abrir centros adicionales de
negocios hasta completar cuatro

Con cada Centro de Negocios adicional usted puede obtener hasta $7,500
adicionales por semana, por pais, en Comisiones de Equipo Binario.

También cada Centro de Negocios adicional cuenta como otra Linea
de Patrocinio de su Centro de Negocios inicial dentro de su Arbol de
Patrocinio.

Una vez que se haya encaminado hacia el rango de Diamante Corona, es
importante desarrollar Arboles Binarios sélidos lucrativos, pero también
esimportante fortalecer su Arbol de Patrocinio con mltiples Lineas

de Patrocinio (los Multiples Centros de Negocio le ayudardn en ambos
esfuerzos). =

Plan de Prosperidad

ANZADOS
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GEN 5 -Bonode Compresion (pago Mensual)
Arbol  de Patrocinio

Como lider activo y calificado que tenga nivel de pago Diamante o

superior, usted podra obtener un pago residual variable de hasta $125 DIAMANTE

ste Diamante
iene el Bono
de Compresion

por cada ESP que se venda debajo de sus inscriptos personales que no CALIFICADO

hayan llegado al rango Platino. Estos pagos residuales se hacen a algiin

LINEA 1

Diamante o rango superior y éste debe haber mantenido pagos del

rango Diamante o superior por dos semanas consecutivas durante el GEN4
ciclo mensual de 4 a5 semanas por linea de patrocinio e incluir todos los
GEN5-Bono de Inicio Répido sobre 4 a 5 ciclos semanales que no fueron
reclamados por posiciones de ESP1-Calificado o ESP2 en esa linea al

infinito.

PARA USTED

B Cada Paquete ESP vendido, genera GEN5—Bono de Inicio Rapido que se paga
alas lineas ds de cinco i de ESP—Calificados (véase El
GEN5—Bono de Inicio Répido). Con las ventas de ESP-2 y ESP-3, existe la
posibilidad de que alguien en esas cinco generaciones tenga una nivel menor de
Calificacién ESP que el paquete vendido, y que el GEN5 de Inicio Répido pague
una cantidad menor debido al nivel menor de Calificacién ESP.

-COMPRESION

B Puesto que Gano Excel’ garantiza que pagard en forma completa toda compensacién
GENS5 de Inicio Rapido por ESP, el pago menor, resultado del nivel menor de
Calificacién ESP creara una discrepancia de pago, la cual se pagaré al primer

GEN5

Diamante o persona de rango mayor dentro de esta linea ascendente de patrocinio.

B En el diagrama, usted puede ver tres Lineas de Patrocinio representadas. Las
lineas 1y 2 generan un Bono de Compresion GEN5 para usted (representado
por $$y $$$) por que usted es el primer Diamante calificado o persona de rango
‘mayor en esalinea. Entre mds grande sea la diferencia en el paquete vendido y el
nivel de Calificacién ESP, mayor serd su potencial de obtener el GEN5—Bono
de Compresion

ESTA LINEA NO GENERA

B Lalinea3 del diagrama no genera bonos GEN5 de Compresion para usted debido
aquehay un Diamante Calificado en lalinea. Este Diamante ser4 elegible para
obtener cualquier Bono de Compresion GEN5 en esalinea de patrocinio. <=

Izquierda: Grdfica de clculo de
GEN5-Bono de Compresion sobre
venta de ESP-3.

Nivel de Calificacion $75(an  $10(az)  $10(a3)  $10(ag) $2°<As>:
por Generacién ESP $125@;) $15@y $15@m3) $15(4 530(55):
1 GEN5Bono de Compresion 1

Derecha: Grdfica de cdlculo de
GEN5-Bono de Compresion sobre
venta de ESP-2.

Nivel de Calificacion R Ll s el s |
por Generacién ESP I $50(c $5(c» 350y 35wy  $10(cs |
’ I
. 1

1 GEN5Bono de Compresion 1

5 La Compresién GEN-5 se paga mensualmente para permitir que los Afiliados que usted inscriba en su
organizacion que pudieran perder la oportunidad de obtener el Bono GEN-5 de Inicio Rdpido por ser ESP
10 ESP 2, tengan suficiente tiempo para elevar su estatus de ESP-Calificadé y puedan obtener esos bonos.

Cualquier diferencia en pago se emplea en la Compresion GENS.



mi gano | Plan de Prosperidad

A Beneficios PE——

de Liderazgo a 2 Participaciones Globales
Largo Plazo

DIAMANTE
Gano Excel” recompensa a quienes alcancen los rangos mayores de EJECUTIVO
liderazgo por su determinacion y esfuerzo en establecer y apoyar el

crecimiento de organizaciones exitosas. Los incentivos locales como LINEA  ORO+ LINEA ORO+

los fondos para la compra de autos y educacion, asi como los beneficios

globales de los fondos de multiples paises, y los centros multiples de o o Asistente
: B . . v Ejecutivo lata Ejecutivo
negocios de aquellos paises crean beneficios residuales a largo plazo
que hacen de Gano Excel® la Oportunidad de toda una vida. = ; .
Participacién de Fondo Global (pagosemanal)
Asistente Bronce Asistente
Ejecutivo Ejecutivo
Una vez que usted avance hacia el rango de Diamante Ejecutivo, se abrird un p :
mundo de oportunidades con la Participacién de Fondo Global. Nosotros ‘ e ‘ Afliado o
reservamos 4% del Volumen Comisionable total de todos los paises :
comprendidos dentro del mercado continental americano para recompensar Asistente
Bronce - -
a nuestros lideres con rangos mayores. Usted puede obtener un nimero SOLO 1 Ejecutivo
ilimitado de participaciones de este fondo al desarrollar lideres de rango p z’smﬁfﬁﬂg’:m
. P A : Asistent
Oro o mayores dentro de las lineas de su Arbol de Patrocinio. El Fondo ‘ oro tar cuintos  Oros+ Hecutvo
X S . . . hayan.
permite que usted gane participaciones internacionales de todos los paises 4
participantes sin siquiera poner pie ni inscribir a personas en esos paises. Asistente Asistente
Ejecutivo Ejecutivo
B Al nivel de rango de pago de Diamante Ejecutivo o mayor, usted recibird
Participaciones Globales por cada linea dentro de su Arbol de Patrocinio Asistente
que tenga por lo menos un Afiliado dentro del rango de pago Oro o mayor. Ejecutivo

Arbol  de Patrocinio

®  Cualquiera de sus lineas dentro del Arbol de Patrocinio que tenga mas de un
Afiliado de rango Oro o superior contara como una sola Participacién en el
Fondo Global.

Arriba: El diagrama
muestra como s
determinan las
Participaciones sobre
Lineas Oro dentro del
Fondo Global.

B Una vez que usted gane una participacion durante un ciclo de comisiones,
serd elegible para recibir su porcién del Fondo Global con la oportunidad
de ganar a nivel internacional sobre el 4% adjudicado del CV del pais
participante.

Iequierda: La grifica

B Entre més participaciones tenga dentro del Fondo, mds ganaré en ilustra como se
. distribuyen el 4% del
cada pafs. 24
P Fondo Global entre
los participantes
B El ndmero total de participaciones que ganen los lideres de cada pais intenacionales
se suman y se calcula el valor correspondiente a cada participacion calificados.
do en cuenta el 4% adjudicado en ese pais.
B En el ejemplo, durante un perfodo especifico, se obtuvo un total de 21 ‘

Participaciones Globales. El Diamante Ejecutivo (EE.UU.) obtuvo dos
participaciones, lo cual equivale a 9.5% de todas las participaciones
ganadas. El Diamante Ejecutivo (EE.UU.) obtendré 9.5% del Fondo

o
M o
Global adjudicado de cada pais. <= "ANTE coponh

)
s 0

ap,
Mlicipaciones ( 8 Line2*
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‘ |ncent|vos pa ra Para recompensar aiin mds a los lideres emergentes por sus ventas y su inversion en desarrollar
D|a ma ntes equipos exitosos, existen otros tres incentivos muy lucrativos. Estos incentivos poseen la cualidad

Emergentes

de ser acumulativos para el lider que establezca un fuerte grupo en su linea frontal (4), de inscriptos
personales y, ayudarlos a hacer lo mismo. =

6o M ) )
- Diamante Diferencial (Pago Mensual) Diamante Corona
Calificado

Comenzando por el rango de pago de Diamante e incrementando a medida

que usted avance a cada rango subsiguiente de liderazgo Diamante, esta el Diamante Real

Diferencial-Bono Diamante. Este bono le premia a usted y a su equipo de Calificado

liderazgo con hasta $30 por cada Paquete ESP que se venda en su Arbol ‘ . {
de Patrocinio al infinito. = Diamante Preng:lriﬁca do
3] £sp-2 | Esp-1
Calificado
Diferencial-Bono Diamante N

Diamante  Ejecutivo Premier Real Corona Diam_ante
Calificado

20% 20-40%  20-60% 20-80% 20-100% R
UNDIDAD
ILIMITADA >

B Por cada Paquete ESP que se venda en su Arbol de Patrocinio, una cantidad v

fija del Diferencial-Bono Diamante se destina para distribuirse entre sus

lideres Diamante, basindose en su rango Diamante de pago, donde los

Diamantes elegibles reciben 20% mientras que los Diamantes Corona son

PATROCNADOR S

elegibles para recibir del 20% a 100% del Bono. E P
B Un porcentaje del Diferencial Diamante se pagara una vez a cada uno de los

cinco rangos Diamante que tenga disponible en su Arbol de Patrocinio.
®  No hay restricciones en cuanto al nimero de lineas de patrocinio sobre las Arriba: Grdfica que ilustra los pagos Abajo: El diagrama muestra los beneficios

progresivos sobre cinco rangos Diamante. acumulativos del Diferencial Diamante.

que usted pueda recibir pago o sobre el nimero de niveles en profundidad
dentro de su organizacién donde el Paquete ESP se venda..

B A medida que avance mayores rangos de liderazgo Diamante y contintie
afiadiendo inscriptos personales a su linea frontal, sus beneficios del
Diferencial-Bono Diamante incrementaran considerablemente.

Diamante Corona
Calificado

B Las bonificaciones sélo se pagarén una vez por cada uno de los cinco
diferentes rangos Diamante que estén disponibles en una pierna
y retendran la boni i6n que deberia haberse pagado
a cualquier persona del rango Diamante que sea “saltado” en forma
ascendente al primer Diamante de rango mayor.

Calificado

Diferencial tipico.

B En el ejemplo, vea cémo el Diamante Real recibi6 los bonos que no se
pagaron al Diamante Ejecutivo y del Diamante Premier o sea, 3 VECES

la bonificacién tipica. <=
Diamante
Calificado N

“La Linea Frontal, es el grupo de Afiliados, inscritos en forma personal dentro de su Arbol de Patrocinio.

Plan de Prosperidad



Referencia e Informacién

Pago de Comisiones

Pagos Semanales: Pagos Mensuales:

Ventas Directas
GENS5-Bono de Inicio Rdpido
MVP-Bono Superestrella

Rebaja Personal

Bono de Liderazgo

2]
2]
[}
B Comisiones de Equipo Binario
2]
[}
2]

Participacién de Fondo Global

semanales después del domingo a las 11:59 pm (HEP). A

Los periodos semanales siempre comienzan
el lunes alas 00:01 am (Hora Esténdar del
Pacifico “HEP”) y concluyen a las 11:59
pm (HEP). Las comisiones semanales se n
comisiones mensuales se

calculan y se pagan de 7 a 10 dias después

del cierre del periodo de bonificeeion.

Las Estructuras Organizacionales

Diferencial-Bono Diamante
GENS -Bono de Compresion
-Incentivo de automo

Comisiones internacionales

periodos mensuales siempre comienzan
lunes del mes alas 00:01 am (HEP) y concluyen 4a 5 ciclos A

pesar de quelos meses calendario se toman en consideracion
para definir los periodos mensuales, la sobreposicion

de ciclos y las incongruenci

Pagos Semi-Anuales:

Bono de Fondo de Liderazgo en

Accién

il + Incentivo educativo

s semianuales corren del
del 1 de

julio al 31 de diciembre de todos los

Los peric
1 de enero al 30 de junio, y
nel primer

s calendario. Los incentivos semi-

anuales se calculan y se pagan 30 a 45

dias después del cierre del periodo de
bonificacién.
con los meses calendario

s obligan a usar el enfoque de “lo que sea mejor”. Las
Iculan y se pagan 15 a 20 dias
después del cierre del periodo de bonificaeién..

Glosario de Términos.

Arbol Binaria

i6n Binaria es la estructura con un limite de dos

El Arbol Binario u Organi
Afiliados colocados debajo de una posicién especifica. Esta limitacion crea una
estructura en base a equipo que resulta en el potencial de un flujo que se origina
con Afiliados que estdn en su linea ascendente (arriba de usted) dentro de gran
Arbol Binario. Como usted, su linea ascendente y los Afiliados dentro de su Arbol
Binario (linea descendente) enlista Afiliados adicionales que establecen su Arbol

Arbol 2 Afiliados max.
Binario debajo de cada
posicion
Sus Afiliados
inscriptos personales

Los Afiliados
inscriptos personales
de alguien mds

O Posicion vacia

Arbol de Patrocinio

Su Arbol de Patrocinio representa a los Afiliados que usted presente e inscriba en
forma personal dentro de Gano Excel. No hay limite para el nimero de personas
que usted pueda inscribir dentro de su equipo asi que no hay restricciones en
cuanto al nimero de Afiliados que usted tenga en cualquier nivel de su Arbol de
Patrocinio. Su Arbol de Patrocinio u Organizacién de Patrocinio también incluye
los Afiliados que sus inscritos personales traigan al negocio, etoétera.

Arbol
de Patrocinio

Numero ilimitado de
Afiliados debajo de
cada posicion

Todaslas

Gano Excel

s aquipresentadas se expresan en ddlares americanos.

Inc, ©2012

Activo: Iniciary mantener un volumen (PV) de 50PV. Al tivo, usted es elegible
para recibir la mayoria de los bonos y también retiene toda Comision de Equipo Binario sobre el CV Grupal
acumulado en el “Banco de Comisiones”.

usted, los Afiliad ici asalt: I:
I d del del Hay un maximo de
tura “binaria”

Eslaestructy d
suyay los Afiliados en posici
dosposici
(quesignifica “dos"). A la posicién

icion delo ct
iba de la suya se la llama “P:

Centro de Negocios:Una posicién dentro del Arbol Binario y el Arbol de Patrocinio que tiene la capacidad
de obtener comisiones.

Volumen Comisionable o “CV" El valor asociado con la mayoria de los productos o paquetes. I CV es el

p er yes, Ivalor que se
utilizacuand jes o bonos basad j: Comisiones de Equipo Binario, Descuentos
porVolumen Adicional de compra, Participa Bono de Lid A(cibn).PurIogeneral,
el CV representa el 50% a 80% del precio del Afiliado y depende el pais, la regién y el articulo de inventario.

Cliente: Un comprador al detalle relacionado con el Afiliado. El Cliente no puede inscribir a otros clientes.

debajo di

Linea D al grupo de
en el Arbol de Patrocinio o en el Arbol Binario.

Afiliado nuevo o existente, ya sea

inio: Comienza con dpatrocind forma personaly continda desarrllindose

otros Afiliados. No exi p: usted inscriba

enforma personal asf que su Arbol de Patrocinio puede tener cualquier cantidad de posmnesencua\qmer nivel
).

(en algunas ocasiones se lo conoce como estructura “uninivel”)

il

Patrocinador: El Afiliado que lo presenta y lo inscribe en Gano Excel®.

CV Grupal:La acumulacion de Volumen Comisionable (CV) por el grupo de Afiliados ya sea de su Arbol Binario
o de Patrocinio.

Linea: Una pierna o linea es una porcién de la organizacion de un Afiliado, que comienza con los Afiliados de

primer nivel y comprende todas las posiciones debajo del mismo. Si un Afiliado tiene a diez Afiliados inscritos

en forma personal dentro de su Arbol de Patrocinio, se diria que tiene"10 lineas”. Todos los Afiliados cuentan
n s6lo dos lineas dentro de su Arbol Binario debido a la leza de | tura.

Rama de Pago: El lado d ho dentro

de un ciclo semanal especifico.

rvolumen (CV Grup izquierdood

Volumen Personal o “PV": Elvalor asociado con lamayoria de los productos y paquetes. EI PV es el volumen
que se utiliza para determinar el nivel de calificacion a fin de establecer Ios avances de rango asi como la
de Porl I, el PV es muy parecido al Precio del Afiliado.

Pierna de PoderoRamaLarga: Ellado e su Arbol Binario con el mayor volumen (CV Grupal) ya seaizquierdo
oderecho dentro de un ciclo semanal especifico.

Rango: El nivel de logro dentro del Plan de Prosperidad de acuerdo con la definicion de las calificaciones
establecidas y publicadas, El Titulo o Rango por Broche marca el nivel més elevado delogro asi como el Rango
deP. 4 | nivel d fod fod i

Patrocinador: El Afiliado debajo del cual usted esta directamente colocado dentro del Arbol Binario.

Linea Ascendente: Se refiere al Afiliado o “Linea genealogica” de Afiliados por encima de un Afiliado nuevo o
existente ya sea de un Arbol de Patrocinio o Binario.

Precio de Costo: Es el precio descontado disponible slo para los Afiliados inscritos en Gano Excel. También
selo conoce como el “Precio de Afiliado”.
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II . - . .
- X2 Incentivo de automovil + Incentivo educativo  (Beneficio de pago Mensual/Anual)

X2 Incentivo de Automavil

Califique dentro del rango de Diamante Premier por 12 ciclos semanales
consecutivos y serd elegible para obtener el Incentivo X2 para Automévil
que le rembolsa entre $200 y $1800 al mes para manejar el automévil de
sus suefios. Lo llamamos X2 debido a que usted obtendré su incentivo
‘mayor cuando usted establezca y mantenga dos de sus centros de negocios
multiples como se ve en la gréfica inferior. Usted continuara recibiendo
los beneficios en tanto que usted mantenga la calificacién por lo menos
tres semanas al mes al nivel de pago mencionado (0 mayor). <=

ler

= Menor a

Centro de Premier Corona
Premier

Incentive Educativo

Entre los rangos Premier y Diamante Corona, usted obtendra un
crédito de $300 a $800* adicionales al mes para gastos de educacion,
suyos o de los miembros de su familia inmediata. Simplemente
mantenga las calificaciones de pago de esos niveles mayores Diamante
y usted obtendra el crédito semanal que se acumulara hasta $10,000,
con la posibilidad de retirar $2,500 cada 90 dias. =

Incentivo Educativd Obtenga

Mensual hasta $10,000
conla
posibilidad dg
sacar hasta
$2,500 cada
90 dias.

12.0 . L
- Fondo de Liderazgo en Accidn  (Beneficios Semi-anuales)

Los Diamantes Real y Corona que activamente establezcan y desarrollen nuevos inscriptos personales en cualquier pais, tendran la oportunidad

de participar en el Fondo de Liderazgo en Accién del pais, cada seis meses. Cada Afiliado inscripto en forma personal que llegue al rango de

Bronce o mayor (6) durante los primeros seis meses en cada pais, permite que un Diamante Real obtenga una Participacion y un Diamante

Corona obtenga dos Participaciones en ese fondo.

Country 1:

Diamante

Siun pais hizo pagos sobre 20 millones CV, el Fondo
serfa de $100,000. El Diamante Real “estableci6 2
Bronce (2 participaciones), el Diamante Real “B”
establecio 1 Bronce (1 participacion) y el Diamante
Corona “C” establecio 2 Bronce (4 participaciones)
por pagos de A= $29,000, B= $14,000 y C= $57,000.

Country 2:

Si un pais también llevé a cabo pagos sobre 20
millones CV, el fondo seria de $100,000 con pagos
alos tres lideres de la siguiente forma: A=$50,000,

B=$50,000 y C= $0 porque C no inscribié ayud6 Broncer

aningtin Bronce en el pais 2. <=

Real
Lider “A”

m 1/2% CVPAID
-

smm.
a
Bronce+
amnm a.anm cpscion
(12%)
a
Broncer

Diamante Diamante
Corona

Real
Lider “B” Lider “C"

Pais 2

W 1/2% CVPAID

Cada inscripto personal

que llegue a Bronce+
por pais

AL RGN, el Fondos
| Coromn e, 1175

SEIB (o superior) haber alcanzado la posicién Bronce antes delperfodo aplicable.  *SGlo estd disponible en el primer Centro de Negocios.

El desarrollo Bronce no debe llevarse a cabo a través de una compra de ESP si no por medio de desemperio.

> ft) cano Excel ~ 1y O
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Desde el primer dia en el que inicie su negocio Gano Excel®, usted tendrd la oportunidad de

» I ng resos aprovechar las cinco formas maravillosas para generar ingresos inmediatos y sostenibles. Ya
N sea que ésta sea la primera oportunidad que lleva a cabo negocios personales o que usted ya sea
I mm ed |atos un profesional con experiencia, tenemos confianza que usted notaré la simplicidad y el poder

del Plan de Prosperidad Gano Excel®. <=

Ganancia sobre venta directa - Muestra simple

1.0 q q
- Ganancia Directa (Ganancia diaria/Semanal)

La venta directa de los productos Gano Excel’ a los prospectos y
consumidores personales, es la clave para edificar y sostener un
negocio lucrativo ya que brinda la oportunidad de obtener ganan-
cias directas inmediatas (margen de venta), entre el precio de al

Gdanancias
venta

irecta

Contactos

. . Persona a
menudeo que su consumidor personal le paga y el precio de costo telefonicos Persona
que usted recibe como afiliado. Precio al —  Preciode —_
jAsi de sencillol menudeo distribuidor

GEN 5 -Bono de Inicio Rapido (Pagosemanal) SR ac0

ESP
CALIFICADO

50PV+

Los Afiliados que son “ESP Calificados” ganan entre $25 a $150 cada Eggﬁ]cazcign

vez que las personas a quienes ellos afilien en forma personal inicien
sunegocio Gano Excel® con alguno de nuestros Paquetes Profesionales
(ESP). Ademas, los ESP Calificados' gozaran de bonos de $5 a $40
sobre hasta cuatro generaciones en profundidad (GEN2 - GENS5), de
los equipos de sus Afiliados personales que inicien su negocio Gano

Excel® por medio de los poderosos ESP.

®  Los Afiliados “ESP Calificados” que mantengan una calificacion mensual
de 50PV son elegibles para ganar sobre las ventas de 5 generaciones de ESP
en su arbol de patrocinio. Las columnas de la tabla indican el pago méximo
disponible por cada ESP vendido en las generaciones relacionadas con usted.

Las inscripciones directas con ESP se consideran GEN1. .
5 Generaciones ESP

®  El GEN5-Bono de Inicio Répido se paga en base a su nivel de calificacién ESP; .
los beneficios méximos se otorgan a quienes que sean ESP-3 Calificados. Por Arbol de Patrocinio
ejemplo, si un patrocinador fuera ESP-3 Calificado, el médximo del GEN5-

Bono de Inicio Rapido que podria obtener serfa $150 (atin sobre la venta de N

un ESP-3) sobre su GEN 1 como se puede ver en la tabla. Bono de Inicio
Rdpido se paga

[ DU e

B Sololas personas de su organizacion a quienes haya inscrito en forma personal,

que cumplan con el requisito minimo de PV mensual se consideran “Generacion”, $20 $10 $5 patrocinio.
sin importar su condicién de ESP Calificado. $20 $10 $5 A la izquierda:
Tabla de estimacion
® Al mantener su requisito de calificacién mensual de 100PV, los Afiliados - $20 $10 $5 o i
ESP Calificados obtienen el doble del incentivo sobre su quinta generacién - $40% $20* $10*
(GENS). <=
 Los Afiliados llegan a ser ESP Calificados ya sea por medio de la compra directa de nuestros Paquetes *Si USTED mantiene su requisito de volumen personal mensual en 100PV 0 ms, recibe el doble del
las ventas al detalle o, al generar de ventas con su equipo de Afiliados inscritos  GEN5—Bono de Inicio Rdpido sobre toda su quinta generacién (GENS).

en forma personal, taly como se explica en el Plan de Acci6n, bajo ESP-Calificado.
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Su plan de accién para lograr el éxito

Una vez que usted decida iniciar su negocio en Gano Excel’, el requisito bésico que deberd cumplir es el de mantenerse ACTIVO. E1

mantenerse “activo” significa que usted genera un minimo de 50PV en volumen de compras (PV) cada 30 dias.

Mantenerse activo a este nivel minimo lo hace elegible para obtener la mayoria de los bonos y comisiones y garantiza que el volumen

que genere a través de Comisiones de Equipo Binario esté asegurado.

Si usted es un “constructor de redes” motivado, que estd buscando colocar su negocio en el rumbo indicado hacia el éxito, existen metas

adicionales que usted querré lograr en los primeros 30 dias a fin de aprovechar al maximo su potencial dentro del Plan de Prosperidad

de Gano Excel”:

Ubiquese en el rumbo indicado al éxito. . ., logre los tres objetivos en 30 dias

OBJETIVO 1:
MVP-Calificado

El llegar a ser “MVP-Calificado”
le permite obtener el MVP-Bono
Superestrella  sobre  todas las
inscripciones que se apliquen. Ademds,
el mantener su condicién de MVP-
Calificado lo hace elegible para avanzar
hacia cualquier nivel dentro del Plan de
prosperidad y cumple con su requisito

mensual de volumen personal(PV).

Para calificar Ud. debe:

® Mantener 100 PV en ventas a
Consumidores por mes

Establecer pedidos personales
recurrentes de 100PV <

OBJETIVO 2:
ESP-Calificado

El lograr el nivel de ESP-Calificado es un
requisito para obtener el poderoso GEN5-Bono
de Inicio Rapido. El llegar a ser ESP-Calificado
por medio de las compras de Paquetes Ejecutivos
ESP también le permite aprovechar al méximo
su potencial de obtener ganancias residuales
por medio de Comisiones de Equipo Binario.
Existen tres niveles de estatus de ESP-Calificado
con incentivos y beneficios distintos de acuerdo
a los tres niveles.

Usted califica:

B Al comprar cualquiera de los tres Paquetes
Ejecutivos (ESP), o

Al comercializar un minimo de 200PV (ESP-
1), 600PV (ESP-2) 0 1,200PV (ESP-3) dentro de
un periodo de cuatro semanas a sus consumido-
res, 0

®  Alacumular 600 CV Grupal (ESP-1), 1100 CV
Grupal (ESP-2) 0 2000 CV Grupal (ESP-3) de

parte de su Arbol de Patrocinio con un maximo
de 500 CV Grupal en cualquiera de sus piernas o

OBJETIVO 3:
Binario-Calificado

Pronto aprenderd mds acerca del poder de las

ganancias residuales a través de las Comisiones

de Equipo Binario. A fin de ser elegible para

obtener estas poderosas bonificaciones asi

como la Rebaja Personal y muchos otros

bonos, se requiere que usted sea Binario-

Calificado. Usted deberd mantener una serie

de requerimientos minimos a fin de retener

su condici6n de Binario-Calificado.

Usted califica:

Al activar su negocio por medio de 50PV
mensuales (califique como MVP-Calificado
para recibir otros incentivos)

Alinscribir en forma personal , a por lo
menos, un Afiliado en su Equipo Binario
IZQUIERDO y otro en su Equipo Binario
DERECHO y ayudar a ambos a mantener un
minimo de 50PV del requisito mensual por
medio de ventas a Consumidores o compras
personales mensuales (asegurese de informar a
su equipo acerca de los beneficios de mantener

lineas. <=

la condicién de MVP-Calificado con 100PV
al mes). “=°

A Notas adicionales y glosario de términos:

1. Volumen Personal o “PV”es un valor relacionado con la mayoria de los productos y paquetes.
EI PV es el volumen que se utiliza para calcular su nivel de calificacion a fin de determinar sus
logros de avance asi como su elegibilidad de compensacion. Por lo general, el PV es parecido al
precio de costo de los Afiliados.

2. Volumen Comisionable o “CV” es un valor relacionado con la mayoria de los productos y paquetes.
EICVes el volumen que se utiliza para calcular laacumulacién de volimenes y por lo general esun
valor que se utiliza cuando se paga un porcentaje 0 bono sobre volumen (por ejemplo: las Comisiones
de Equipo Binario, la Rebaja Personal, Participacién de Fondo Global y el Bono de de Liderazgo en
Accién). Por lo general, el CV representa el 50 al 80% del precio de costo del Afiliado y depende
del pais, regi6n o articulo de inventario.

3. CVGrupaleslaacumulacién de Volumen Comisionable (CV) de un grupo de Afiliados en
cualquiera de su Arbol Binario o Arbol de Patrocinio.

Plan de Prosperidad ~

4. Su Arbol de Patrocinio comienza con los Afiliados que usted inscriba en forma personal y
continta desarrollandose a medida que ellos inscriban a otros Afiliados. No existe limite para el
ntmero de Afiliados que usted puede inscribir en forma personal, su Arbol de Patrocinio puede
tener cualquier nimero de posiciones en cualquier nivel (en algunas ocasiones se lo conoce como
“la Estructura Uninivel").

5. Su Arbol Binario es una estructura de Afiliados que tanto usted, como los Afiliados de su linea
ascendentey los que estén “debajo” de su estructura, colocan dentro de la organizacién. Existen
un méximo de dos posiciones que pueden colocarse debajo de cada posicion, de alli es que la
estructura obtiene el nombre de “binaria” (que significa “dos”). La posicion directamente arriba
de usted se conoce como su “Patrocinador”. e




